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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez
ve kacinillmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safthasinda siirekli gelisime
acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1
gerektirmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama
ile izlenebilir, ol¢tlebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi daha da
miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke
bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir. Egitim ve 6gretim
alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasy; iilkemizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli dl¢iide katki saglayacagi inancini
tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligim daha etkili bir bicimde
siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere a¢ik bir
yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag¢ niteligi tasimaktadir. Bu anlamda, 2024-
2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢éztime kavusturulmasini ve
cagdas egitim ve 08retim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini
saglayacag1 inancini tasimaktayiz. Bu c¢alismay1 planl kalkinmanin bir geregi olarak
goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilcemiz,
[limiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.
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Okul Midiri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miidir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
ibrahim SELES Miidiir Dogan KUS Miidiir yardimcisi
Abdulhadi BELIN Okul Aile Birligi Enver AVAR Okul Aile Birligi

Baskani Uyesi
[smail AVAR Okul Aile Birligi Omer FIRAT Okul Aile Birligi
Uyesi Uyesi
Zeynep Kiibra YORUK Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 Stratejik Plan calismalarinin basladigr 06 /10/ 2022 tarihinde Milli Egitim
Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagskanlig1 tarafindan onaylanan ve yayimlanan 16702371
sayili resmi yazi ile midirligiimiiz personeline duyurulmustur. Birimlerin ¢alismalara
azami katilim ve desteklerinin, aciklama yazisi ve ekler dogrultusundaki dokiimanlardan
faydalanilarak yapilmasi saglanmistir.

Stratejik plan ekibi ilk toplantisin1 17/10/2023 tarihinde gerceklestirmis; misyon, vizyon
amag ve hedeflerimizin miidurligiimiiz statiisiine uygun olmasi hususunda genel cerceve
belirlemistir. Ayrica; Stratejik Plan Hazirlama Ekiplerine stratejik plan hazirlik siirecine
iliskin bilgilendirme yapilmis, midurligiimiziin giiclii ve zayif yonleri ile dis etkenlere
baghh c¢ikan firsatlar ve tehditler konusunda bilgilendirme yapilmistir. Diger taraftan,
paydas analizleri kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarin goriislerini alabilmek i¢cin Google form
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(https://docs.google.com/forms/d/1FSCTkStPC4Z8px_JxS4QBBYHQLhR3ZEL8_1AaPGk
3N8/edit ) lizerinden paydas anketlerinin online olarak cevaplandirilmasina imkan
verebilen bir platform olusturulmustur. Mudurliigiimuziin faaliyet alanlarini diizenleyen
mevzuatin sinirlarinin ¢izilmesi, bu yasal yiikiimliiliiklere iligkin tespit ve ihtiyaglarin
belirlenmesi ¢alismasi, midirliigim alinan bilgi ve Oneriler ¢ergevesinde

gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigstir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2023 yili haziran ayi itibari ile insaatina baslanmis olup, 2 déniimliik arsasinda
2024 egitim 6gretim yilin egitim yilina baslamamistir. Okulumuz bir kat, 2 derslikten ve
bir idari yonetim odasi1 , bir mutfak olmak tizere olusturulmustur. Okulumuzda tam giin
ogretimi yapilmaktadir. ilkokulunda 25 6grenci,1 idari personel ve 1 6gretmenden olusan

kadro ile egitim 6gretim yapilmaktir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yayinladig1 2010 /14 sayih genelge ile ilge Milli Egitim

Midirliiklerinin stratejik plan yapmalart zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge



dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarim1 kapsayan stratejik

planini hazirlamis 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plam1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve
Performans Programi kitap¢igi olmak tizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik
Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, izleme Ve Degerlendirme, olmak

lizere 5 boliimden olugmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum
Ici Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullamilmistir. 2019-2023
Stratejik Plani Yasal Yikiimlikler Ve Mevzuat Analizi bolimii 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname esaslarina gore
belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plani Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas
Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime
Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak

lizere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Ibrahim SELES baskanliginda gorevli
ogretmenlerimizin katihmiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuclar
paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis,
stratejik yonetim anlayisi kurum kiltiri olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalari

izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri 6nem kazanmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Doénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve
hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.
Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve performans
gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi icin performans
hesaplamas1 yiizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin
degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi goz Oniinde

bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.
Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

e Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme
yuzdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak

sonuclarin toplanmasiyla elde edilmistir.

eBaz1 gostergelerin performansi yiizde 100t asmistir. Ancak hedef performansinin



olclimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe

etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

» Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
olcimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe

etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler
yasandigini gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden
olmasina yol acti. Bu kirilma noktalarim ayrintili olarak planimizin degerlendirme

analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiylik zorluklar yaratti. Diinya
genelinde okullarin kapanmasi veya siirh katilimla agik kalmasi, 6grenciler lizerinde

olumsuz etkilere yol agt1.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu

ve 0grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok tilkede okullar gegici olarak
kapatilmis veya c¢evrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula

katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda o6grenciler, 6gretmenler ve egitim

kurumlari, ¢evrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve ogrenci
notlart diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve

ogrenme siireclerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmasi veya Kkarigik egitim modelleri, 6grenci
devamsizligl sorunlarina yol agmistir. Baz1 68renciler, ¢cevrimici egitime erisimde sorun

yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altim
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin listesinden gelmeyi ve daha

etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Giivecli Anaokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gergeklesme durumu



degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 gorilmiistiir:
lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.

4) Okul binasi is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar

1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.

3) Calisanlara yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

4) Okul binasinin disinda ¢6p konteynerlerinin olmamasi ve ¢oplerin duvar diplerine

atilmasi.

2.3. Yasal Yukiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Basari ve
Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhig1 I1kégretim Kurumlar Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi




Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Etkinlikler Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanhig1 Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma
ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk ytikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim tist



politika belgeleri

ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede Giivecli
Ortaokulu

Midirligi 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken bu

list politika belgelerinden faydalanilmistir. Ust politika belgeleri iki boliimde ele alinmistir. Ust
politika belgeleri ile

stratejik plan iliskisinin kurulmas1 amaciyla asagidaki tablo olusturulmustur Ust politika belgeleri;
e  Temel Egitim, Ortaégretim, Mesleki ve Teknik Egitim, Din Ogretimi

e e Egitim 68retim programlarinin uygulanmasi ve uygulama rehberleri hazirlanmasi

e e Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemler

o e Egitimde firsat esitligini saglanmasi,

e e Egitime erisimi tesvik edecek ve arttiracak ¢alismalar

e e Egitim hizmetlerinin ytriitiilmesinde verimliligi saglanmasi,

e e Egitim kurumlari ve 68rencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalari

e e Egitim moral ortaminin, okul ve kurum kiiltiiriiniin ve 6grenme siireglerinin gelistirilmesi
e e Egitime iliskin projeler gelistirilmesi, uygulanilmasi ve sonug¢larindan yararlanilmas;,

e e Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projelerin takip edilmesi, sonuclarindan yararlanilmasi,
e « Kamu ve 0zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemler

e ¢ Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla bakanliga tekliflerde bulunulmasi

e o Etkili ve 68renci merkezli egitimin gelistirilmesi ve iyi uygulamalar tesvik edilmesi

e o Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarimin gelistirilmesi insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve
uzun vadeli planlamalar yapilmas;,

e ¢ Norm kadro is ve islemleri

o ¢ Ozliik dosyalarinin muhafazasi

o ¢ Ozliik ve emeklilik is ve islemleri

e e Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalari

e o Glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirilmasi islemleri

e e Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler

e e Personelin egitimlerine iliskin is ve islemler

e ¢ Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulanmasi,

o e« Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici hizmet ici egitimler yapilmasi,

o o Ogretmen yeterliliklerine iliskin bakanliga geri bildirim ve énerilerde bulunulmasi,

o o (Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine yonelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlenmesi,
o o Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler yapilmasi ve uygulanmasi,

e o (Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlenmesi,



e e Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan
degisikligi ve benzeri is

e veislemler

e e Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve islemleri

e e Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisim saglanmas,

e e« Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu kapsamindaki gorevlerin yiiriitilmesi

e Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar

e o Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve
islemleri

e o Ogrencilerin yatihlik ve burslulukla ilgili islemleri

e o Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is
ve islemleri

o o Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapilmasl, yaptirilmasi

e o Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirlerin alinmasi
e e Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemler

e e Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin ¢aligmalar

e e Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlanmasi, yiiriitiilmesini

e o Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

e e Egitim 68retim programlarinin uygulanmasinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

o o Ogretim materyallerinin kullanimini izlenmesi ve degerlendirilmesi,

o o Ogretmen yeterliliklerini izlenmesi ve degerlendirilmesi

e o Okul 6ncesi egitimi yayginlastirilmasi

o o ]lkogretim égrencilerinin maddi yonden desteklenmesinin koordinesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirtin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlariile
irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu



Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Ogrenci Gezileri
Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla [lgili térenler

Sportif faaliyetler

IFutbol
Atletizm
Voleybol
Basketbol vb...

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

Cesitli Kiilttirel Etkinlikler(....)

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili térenler

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi
HITAP islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Halk Egitim Mudiirliigii ile isbirligi yapilarak Egitici Kurslar|
Diizenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

Velilere yonelik sosyal faaliyetler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Derslik sistemi ile her tiirlli dersin yaparak yasayarak ogretimi

Laboratuarlarin etkin kullanimi

Kiitiiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda yayginlastirilarak|
etkin kullanimini saglamak

Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi

Yetistirme Kurslarinin acilmasi ve degerlendirilmesi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Yetistirme
Hazirlama
Etiit

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Kurslara katilmin saglanmasi
Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi
Farkl1 proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi(......)

Ders dis1 faaliyetler

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje ¢alismalar1

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak




2.6. Paydas Analizi

Giivegli Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilimc1 bir yapi olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil
edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismas1 yapilmistir. Ekibimiz

tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Aym1 zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar gibi toplantilarla gorts ve beklentiler

tutanakla tespit edilmekte Okulumuz bilinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi, Kaymakamlik, Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yoneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli,
Belediye, Il Saghk Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim
llce Mudiirligi, Sivil Savunma Il Midiirliigi, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya...vb.

Okul/Kurum i¢i Analiz
Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiiri, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun tegkilat

semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum Ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh
siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlar: kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini1 da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.




Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
o0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

TESKILAT YAPISI

iBRAHIM SELES
OKUL MUDURU

ZEYNEP KUBRA YORUK

OKUL ONCESI
OGRETMENI

insan Kaynaklari

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan

bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile

personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalhdir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere

uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,

[degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miidiir, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
apar.

Midiir Bas Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,

tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
uvenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla

iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
Orevleri yapar.

3. Miidiir yardimeilari, gorev tamminda belirtilen diger

jgorevleri de yapar.

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

1. [Ikégretim okullarinda dersler simif veya brans 6 gretmenleri
tarafindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen simfin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
onularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
Eetirmekle ylikiimltidiirler.




3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da
kuturlar.

[k6gretim okullarinin 4’tincii ve 5'inci simflarinda 6zel bilgi,
eceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
ltliri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang

0gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6 gretmeni okutan sinif 6 gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-

gtindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z 6niinde
bulundurularak okul mudiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore
0gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
0gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.
7. Yonetici ve dgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.
0. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

1. Mudiir veya midiir yardimcilari tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,

yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
4. (")gretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii gliniine iglerler.
5. Arsiv iglerini diizenlerler.
6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de
yaparlar.

Yardimci Hizmetler Personeli 1. Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince

yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1
dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma
yerlerinde ¢alismak,

4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme

ile esyay1 tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kigsi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 100
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani




Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

IBRAHIM SELES

Mudiir




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Toplam

1-3Y1l

Okul Oncesi
Ogretmenligi

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15Y1l

16-20

20 ve lizeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Sayis1

Yil icerisinde Kurumda Goreve Baglayan

Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022

2023

TOPLAM

1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi
ZEYNEP KUBRA YORUK OKUL ONCESiI OGRETMENLIGI 7
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin . Toplam
Durumu | Yil

1.YOK




Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
1. Ders okutmak
Okul / Kurum 2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiirlitmeye,
Mudiru 3. Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.
5. Okul mudiirii, gérev tamminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
Miidiir Bas
Yardimcisi
o 1. Ders okutur.
Midiir Yardimcisi 2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal

etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirti tarafindan verilen gorevleri yapar.

3. Miidiir yardimcilari, gérev tamminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Atolye ve Boliim
Sefleri
o 1. [lkégretim okullarinda dersler sinif veya brang égretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler 2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara

lgore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim
ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
igorevleri yerine getirmekle ylktmliidiirler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. [lkégretim okullarinin 4’iincii ve 5’inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
legitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiltirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
0gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6 gretmeni okutan simf 6 gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
Ogretim gorevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlli, normal veya ikili 6gretim gibi

durumlar1 g6z dniinde bulundurularak okul mudiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore 6 gretmenlerin,
normal dgretim yapan okullarda giin stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet
tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki
kkitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

. . . 1. Miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro iglerini yaparlar.
Yonetim Islerive 2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar
Biuro Memuru ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.
K. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
gliniine islerler.
5. Arsiv islerini diizenlerler.
6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yaparlar.
1. Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
Yardimci Hizmetler  per tirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
Personeli 2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
K. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayl tasima ve yerlestirme

lislerini yapmakla yiikiimliidiirler.




Tablo 14. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

% = Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim

> ﬁ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.2.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme dizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin
sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diistinildigu de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akill1 Tahta Sayisi - - - 2
Masaiisti Bilgisayar Sayisi 0 0 1 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 0 0 0
Projeksiyon Sayisi 0 0 0 0
Kamera 0 0 9 3
TV Sayisi 1
1Yazic1 Sayisi 0 0 1 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 0 0 1 0
Internet Baglanti Hizi - - - -

Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi Yok

Ekipman Odasi Yok




Kiitiiphane Yok
Rehberlik Servisi Yok
Resim Odasi Yok
Miizik Odast Yok
Cok Amacl Salon YOK
Spor Salonu YOK

2.7.3. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim

tarafindan yiritildiagi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

32000

36000 42000 46000 50000

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

32000

36000 42000 46000 50000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler




Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

19. Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIiDER GELIR GIiDER
Temizlik 9000

Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 9000
GENEL

2.7.4. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. statistiki veriler kapsaminda
incelenecek hususlar;

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon
Derslik Sayisi 2 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 510 Kittiphane
Kullanilan Derslik Sayis1 1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 1 Bilgisayar

Laboratuvari
[dari Odalarin Alani (m2) 16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2000 Resim Atolyesi
Okul Kapal1 Alan (m2) 500
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) | -
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayis1 4
Diger (.ooeevunnnes ) -




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasimifi 13 12 25

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiltiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

[ssizlik durumu,

Mal-tirtin ve hizmet satin alma
imkanlar,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeler,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs%,

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagihmy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e- Devlet uygulamalary,

Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler




Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.7. GZFT Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Okul i¢i iletisimin gii¢li olmasi

Yardimci personel sayisinin ¢ogu zaman yetersiz olmast

Tim ¢aliganlarin birbiri ile uyumlu olmasi

Ailelerimizin  sosyo-ekonomik durumlarmin homojen
olmamasi

Ogretmenlerimizin 6grencileri ile iyi iliskiler kurabilmesi

Velilerin okul Oncesi egitim faaliyetlerine aktif katilim
saglamamasi

Egitim kadrosunun tecriibeli ve dinamik olmasi

Adres kayit alaninin ¢ok genis olmasi

Ozel egitime muhtag g¢ocuklara gerekli ydnlendirmelerin
yapilmasi

Velilerimizin okul dncesi egitime dnem vermemesi

Okulumuzun temiz olmasi

Okul Aile Birligi’nin aktif ¢alisgamamasi

Oyun bahc¢emizin yag grubu i¢in uygun olmasi

FIRSATLAR

TEHTIDLER

Okulumuzun yerlesim alaninda 1sitmanin kalorifer sistemiyle
gerceklestirilmesi

Aile egitim ¢alismalarinda katilimim az olmasi

il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ile giiclii bir isbirliginin olusu

Okulun dis tehditlere kars1 korunakli olmamasi

Diger okullarla igbirligi iginde olunmasi

Iklim sartlar1 nedeniyle okul bahgesinin etkin olarak
kullanilamamasi.

2.8. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢gin temel yapiy1

olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgulan i¢in birer 6rnek tespit ve

ihtiyaclar alan1 6rneklendirilmistir.




Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar: Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyacglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

Izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iligkileri giiclendirecek

6grenmedir.

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz yuzde (%80) sosyal




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi gortr. Okul/kurum, bu asamada
misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalariny,

amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.

3.1.Misyon

Okul olarak her bir 6grencimizin essiz potansiyelini kesfetmesine ve gelistirmesine
olanak saglayarak, onlar1 bilgiye dayali, diisiinceli ve degerlerine bagh bireyler olarak
yetistirmeyi amacliyoruz. Bunun yaninda etik degerlerimizi, insanlik erdemlerimizi de

o0gretmeyi amacliyoruz.

3.2.Vizyon

Bilimsel calismalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da 6zgiin
arastirmalari, buluslari, projeleri, beceri tabanli uygulamalar:1 ve farkindalik egitimleri
gibi vatandas odakli hizmetleri esas alan, 6grenmeyi 68reterek, milletine, vatanina ve
Atatiirk ilkelerine bagli; milli, manevi ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan ve gelistiren;

tilkesinin cagdas diinyada yerini almasini saglayan, tiretken bireyler yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler
Kurumsallasmay1 saglayarak uzun vadede basariya ulasmanin gereklerinden birisi de
temel degerleri belirlemektir. Temel degerler, karar alicilarin okul/kurumu yonetirken

bagl kalacaklari inanglar1 ve ¢alisma felsefesini yansitir.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlt destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikli bir ¢alisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.




7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yénlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan égrencilerimiz icin 6zel destek programlar1 hazirlariz.
12 | Biz, birbirimize ve kendimize gliveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

AMAC-1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarmi kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef-1..1 | Okul oncesi egitime erisim artirilacaktir.
Hedef-1.2 Kayit bolgesindeki dgrencilerin okula devam oranlarini artirarak erken ¢ocukluk egitiminin
daha yaygin hale gelmesi saglanacaktir.
AMAC-2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarmi kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef-2..1 | Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
Hedef-2.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirmak amaciyla okul-aile birligini giiclendirecek
faaliyetler diizenlenecektir
AMAC 3 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef-3.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarm okulun ihtiyag¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef-3.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

4.1. Performans Gostergeleri




Tablo 24. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tuirii: Anaokulu

Amag

A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

PerformansGostergeleri

PG 1.1. Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi.

PG 1.2 Agilan ana sinifi derslik sayisi

PG 1.3 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayisi
PG 1.4 Iyilestirme yapilan kiitliphane sayisi

PG 1.5 Okulda diizenleme yapilan atolye sayisi

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler, agik hava oyun alanlari vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme g¢alismalari
yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turii: Anaokulu

Amag

A1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve
glvenligi gelistirilecektir.

PerformansGostergeleri

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 1.2 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi

PG 1.3 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan ¢ocuk sayisi

PG 1.4 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi

PG 1.5 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan veli sayisi

PG 1.6 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG 1.7 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan destek egitim
personeli sayisi

PG 1.8 Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen sayisi

PG 1.9 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gilivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlariile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turii: Anaokulu

Amag

A2 Egitim ve O6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

H2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PerformansGostergeleri

PG 1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici sayisi

PG 1.2 Hizmet ici egitim alan yonetici sayisi

PG 1.3 Yiiz yUze hizmet igi egitim alan 6gretmen sayisi

PG 1.4 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 1.5 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 1.6 Ulusal uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi
PG 1.7 Uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi
PG 1.8 Ogretmenlere yénelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.9 Yoneticilere yonelik dizenlenen egitim sayisi

PG 1.10 Yuksek lisans egitimini sirdiiren 6gretmen sayisi

PG 1.11 Yuksek lisans egitimini stirdiiren yonetici sayisi

PG 1.12 Yiksek lisans egitimini tamamlayan 6gretmen sayisi
PG 1.13 Yiksek lisans egitimini tamamlayan yonetici sayisi
PG 1.14 Doktora egitimini stirdiiren 6gretmen sayisi

PG 1.15 . Doktora egitimini sirdiiren yonetici sayisi

PG 1.16 Doktora egitimini tamamlayan 6gretmen sayisi

PG 1.17 Doktora egitimini tamamlayan yonetici sayisi

Stratejiler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve égretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerel
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev alani ile
saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterlik
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egi

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artir




TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Turii: Anaokulu

Amag

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef

H1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

PerformansGostergeleri

PG 1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢cocuklardan okula kayit olanlarin orani (%)
PG 1.2 Tum dersliklerin doluluk orani (%)
PG 1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi cocuk sayisi

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak lzere, tim gocuklarin
aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalari yapilacaktir.

S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi yapilacaktir.
S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.




4.2. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir. lyi

belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya geg¢irmek

miimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.

4.3. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢cin tahmini maliyeti tespit edilir.

Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi 6ngoriliiyorsa, maliyetler daha kisa bir

zaman dilimini kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin

uyumlu olmasi gerekir. Ancak 6ngoriilen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilen

kaynaklari asmasi durumunda hedef ve stratejilerin:

Daha diisiik maliyetli olanlar segilebilir

Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiiciiltiilebilir.

Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgegilebilir.

Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanligy, I1/1l¢e Milli Egitim Mudiirlagi

Stratejik Planlari esas alinir.



Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet

Amag 1 1000 [1500 2000 2500  [3000 6000

Hedef 1. 1000 1500 2000 2500 (3000 6000

Amacg 2 1000 1500 2000 2500 (3000 6000

Hedef 2 1000 1500 2000 2500 (3000 6000

Amacg 3 1000 1500 2000 2500 (3000 6000

Hedef 3 1000 1500 2000 2500 (3000 6000

Amac 4 1000 1500 2000 2500 (3000 6000

Hedef 4 1000 1500 2000 2500 (3000 6000

Genel 8000 (12000 (16000 20000 [24000 (80000
Yonetim
Giderleri

TOPLAM

5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin

surekli olarak iyilestirilmesini saglar.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve

toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisimi desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan [zleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme

Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem siif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1sl




PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli orani
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gercgeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri aracilifiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

lzlevme . Gergeklestirilme | izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme ..
N . Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsami
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
gerceklesme durumlarina iliskin
Birinci Her Yilin Verllerlr_l toplanmasi ve konsolide Ocak
Izleme edilmesi.
< . Temmuz Ay1 . . Temmuz
Degerlendirme | . "~ .. -Gostergelerin gerceklesme i .
. i Icerisinde Doénemi
Doénemi durumlari
hakkinda hazirlanan raporun tist
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer
alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci izleyen Yiln gerf;ekl_esme durumlarina 111§k}n
. verilerin toplanmasi ve konsolide
Izleme Subat Ay1 . . .
< . edilmesi. Tiam Y1l
Degerlendirme | Sonuna .
N . -Yilsonu gerceklesmelerinin,
Dénemi Kadar <
gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi




EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanhig1

Valilik

Milli Egitim Midiirlugii
Calisanlar:

Iige Milli
Miidirlikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymndirbk  ve  Iskdn

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirligii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamami O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amac ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar




Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

[¢°] B
Uriin/Hizmet | @ £ = LA R S| 5| =% > 3
= =] = = (=3 s = O = D
N = = S - & ~ 3 — 0
o e = | & v o = o g
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& 4 21 e 2 z & 5
§' =3 a ) o = = )
= = = g = 5 =
8‘ = wn o E"
=4 =< o = =
03 = & =
Yararlanici £ 5 S ®
(Miisteri) g =l
Ogrenciler \
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0

v : Tamamu O: Bir kismi




Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindigiinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
5
S
=
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN E . § §
2| 3| E|les S
E|5E7 ¢
NO El 265 =
KONU BASLIKLARI g g g g g g
01- Okulumu seviyorum. )OO 10)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. (Y)Y [ O)
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. (Y)Y [ O)
04- | Ogretmenim adildir. (D)) [10)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. (Y)Y [ O)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. (Y)Y [ O)
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. )OO 1 0)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. )OO 0) 1 0)
09- Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var. () ()] () [ ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. (Y[ C)]C)] () [()
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. () C)]C)] () [()
12- Ogretmenim her giin beni ¢cok calistirtyor. () ()] () ()




ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN

E| &

o| 5| E|g8l B

x| 8| 8|22 =

= = 2 |EE|l E

KONU BASLIKLARI ZE1E| ¢ |E€8 %

NO 2| 2 | 8|88 S

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ()1C) 1) 1) [ ()

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()1 C) 1) 1) [ ()

03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. [y 1) 1) [()

04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()| )y (C) [C) [()

05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini OOy 1Oy Loy TO)
diisiinliyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériigebilirim. ()| C) [ C) [C) [()

07- | Okul mudiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()| C) [ C) [C) [()

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()(C) [ C) |C) [()

09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamada yeterli rehberlik Ol o to 1o

ediyor.

10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. ()1 C) 1) 1) [ ()

11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ()1 C) 1) 1) [ ()

12- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. ()| C) [ C) [C) [()

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O 1) 1) [10)

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. ()(C) [ C) |C) [()

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler kullanir. ()| C) [ C) [C) [(C)

16 | Smav ve oOdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Oy oy Loy 1Oy
diisiiniiyorum.

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Yl tey)Yy 1e) [O)

18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. Oy Te)Yy 1) [O)

19- | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. OIe)Y 1e)Y 1) [O)

20- | DYK'leri yeterli buluyorum. OOy 1)y Loy TO)




Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.



£ £
OGRETMENLER iCiN JE|E E | o g g
25| s| §| 2% =&
KONU BASLIKLARI Ex| 2| £ |EE| E
NO 85 5| 5|85| §
MM | X S M Y S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl o) () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()1« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()l () 1 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) ey o) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () () () | () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () ) [ C) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o)y 1O) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () ) o) L) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () ()] () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriilir. () ()] ) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] ) [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () ) [O) ()




VELILER iCIN El E| g § §
v = = = [P o
gl s | N2 2
=2 2| £|EE|l E
KONU BASLIKLARI ES E| 2| EE| B
NO 28| 2 | 8|83 &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1) 1)) [O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () )Y Oy a)y [ (0)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)) o)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 1Oy lOrtory Loy
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ ()Y [ C)jC) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () ()Y [ ()] C) [ ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. ()Y () 1)) ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () 1)) ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle O lorlolor o)
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi () Ol 1Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda O lorlolor o)
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [(C)Y [ C)YIC) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () (€)Y [1C)YLO) [C)
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () (Y[ [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () [(C)Y[C)LC) [ ()
16 | Okul, aktif veli katimini tesvik eder. () (C)Y [ C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. () )] )| )
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [ () 1)) [
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. ()Y () 1)) ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()Y () 1)) [C)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [C)[C) ) [ ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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